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1. IDENTIFICACION DEL CONTRATO

Contrato
Interadministrativo

Objeto

Lugar de ejecucion

Suscrito entre:

Plazo

Valor

De mandato sin representacion 140-cnt2511-284 de 2025

Implementar el programa territorial de innovacion y apropiacion social del
conocimiento, basados en iniciativas ambientales orientadas hacia la agricultura
y ganaderia regenerativa en la jurisdiccion de Corantioquia, en el departamento
de Antioquia

El area de las cuencas abastecedora de la Cuenca Riogrande Chico priorizando
los municipios de Santa Rosa de Osos, Belmira, San Pedro de los Milagros, Don
Matias y Entrerrios, abarcando otros municipios en menor proporcion de area
como es el municipio de Yarumal, Angostura.

Corporacion Autbnoma Regional Del Centro De Antioquia — CORANTIOQUIA 'y
la Corporacién Interuniversitaria de Servicios — CIS

7 (Siete) meses
Mil cuarenta y nueve millones novecientos ochenta y cuatro mil

($1.049.984.000), honorarios e IVA sobre los honorarios por administracion
incluidos

2. ALCANCE DEL CONTRATO

A continuacion, se presentaran cada una de las actividades y subactividades programadas a
desarrollar durante el primer mes de contrato desde la construccion de los estudios previos y
el Plan Operativo de Ejecucion -POI-.

ALCANCE 1: Programa territorial de innovacion y apropiacion social del conocimiento
basados en iniciativas ambientales orientadas hacia la agricultura y ganaderia

regenerativa

Actividad 1.1. Disefio y construccion de la Metodologia

Subactividad 1.1.1. Revision de lineamientos institucionales y marcos de referencia.

Subactividad 1.1.2. Formulacion de la teoria de cambio y el marco légico del programa

Subactividad 1.1.3. Construccion de criterios técnicos, sociales y ambientales para
seleccion y evaluacion de iniciativas
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Subactividad 1.1.4. Elaboracion y validacion del manual metodoldgico operativo
Actividad 1.2. Convocatoria a Comunidades

Subactividad 1.2.1 Disefio de la estrategia de comunicaciéon

Subactividad 1.2.2 Implementacién de la convocatoria en los municipios

Subactividad 1.2.3 Recepcion, registro

Subactividad 1.2.4 Construccién de la base de datos de comunidades y actores
locales

Subactividad 1.2.5 Elaboracion del informe de participacion y cobertura territorial
Actividad 1.3. Formacion y Transferencia de Conocimiento
Subactividad 1.3.1 Disefio curricular de los médulos formativos regenerativos

Subactividad 1.3.2 Ejecucién de jornadas formativas presenciales y practicas en los
5 municipios

Subactividad 1.3.3 Generacion de material pedagdgico, guias técnicas y bitacoras de
campo

Subactividad 1.3.4 Logistica de transporte, Alimentacién, Hospedaje en el momento
gue sea necesario.

Subactividad 1.3.5 Documentacion y restructuracion de iniciativas
Actividad 1.4. Formulacién de Iniciativas Comunitarias

Subactividad 1.4.1 Asignacién de tutores técnicos especializados por territorio o
grupo comunitario

Subactividad 1.4.2 Realizacién de sesiones metodologicay técnicas para formular las
iniciativas.

Subactividad1.4.3 Consoslidacion de fichas técnicas del diagndstico, objetivos,
componentes, indicadores, presupuesto preliminar.

Subactividad 1.4.4 Validacién y socializacion de las propuestas.
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Actividad 1.5. Seleccién de Iniciativas

Subactividad 1.5.1 Aplicacion de los criterios de seleccion definidos en la
metodologia.

Subactividad 1.5.2 Evaluacién técnica interdisciplinaria
Subactividad 1.5.1 Elaboracion de actas de evaluacion y ranking final de proyectos.
Actividad 1.6 Publicacién y socializacién de resultados

Subactividad 1.6.1 Elaboraciéon de boletines informativos, publicaciones vy
comunicados

Subactividad 1.6.2 Produccién de memorias institucionales del proceso.
Actividad 1.7 Estructuracion del Piloto

Subactividad 1.7.1 Elaboracién de planes piloto detallados, con cronograma y
protocolos de ejecucion.

Subactividad 1.7.2 Definicion de indicadores de impacto y sostenibilidad.
Subactividad 1.7.3 Hoja de ruta de ejecucion.

Actividad 1.8 Incorporacién Institucional
Subactividad 1.8.1 Transferencia de metodologia al equipo institucional

Subactividad 1.8.2 Integracion de los resultados en los instrumentos de
planificacion institucional (planes, programas, indicadores)

Subactividad 1.8.3 Elaboracion del documento de adopcion institucional y cierre
del proyecto
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3. INFORME TECNICO DE EJECUCION PARCIAL
3.1. ADMINISTRACION DELEGADA DE RECURSOS

De conformidad con las estipulaciones propias del estudio previo, el Contrato Interadministrativo
de Mandato sin Representacion 140-CNT2511-284 DE 2025 y la propuesta presentada por la
CIS, se tiene la siguiente estructura de recursos a administrar.

Tabla 1. Composicion Financiera

Contrato Interadministrativo de Mandato sin Representacion
140-CNT2511-284 DE 2025

Concepto Total
Valor Proyecto $ 1.049.984.000
Valor Administracion CIS 16% $141.126.882
IVA Administracién CIS $26.814.108
Recursos a administrar $882.043.011
Personal $157.688.520
Otros costos $724.354.490

3.2 CONTRATOS DERIVADOS

A continuacion, se relacionan los contratos suscritos por la Corporacion Interuniversitaria de
servicios en cumplimiento del contrato interadministrativo de Mandato sin Representacion 140-
CNT2511-284 DE 2025 en cumplimiento de los estudios previos:

3.2.1 CONTRATOS PERSONAL

Tabla 2. Balance contractual personal
PERFIL PERSONAS

Profesional Social o Ambiental 1

Coordinador General del Proyecto

Profesional Administrativo especializado

Profesional Técnico especializado

g LRk

Tecndlogo de apoyo a la ejecucion

A la fecha, los procesos contractuales ligados al funcionamiento del Proyecto, llega a un
100,00% de avance, dando cumplimiento a lo requerido en los estudios previos.
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En este caso, se destaca que en el mes de febrero dada las necesidades del proyecto y la
inclusion de nuevas actividades, algunos de los contratistas se les realizo otrosi, con lo cual se
dio cumplimiento a las actividades y objetivos previstos en el proceso contractual.

Tabla 3. Contratos personal

FECHA FECHA | VALOR VALOR
COIRATS | e ek e FINAL INICIAL OTROSI
CPS-2025- | /1905 | LONMONO TAMAYO | 44ac/51660 | 24/02/26 | 17.381.208 | 22.475.700
13699 Johan Steven
CPS-2025- Mufioz Aragon
o 10/2/25 | MUNOZAA9ON 1036130518 | 19/02/26 | 8.700.000 | 10.500.000
CPS-2025- | 44/19/p5 | Cano Granada 1041147400 | 26/06/26 | 49.210.206 | 49.210.206
13701 Camilo Andres
CPS-2025- | 45/19/p5 | GUZMan Ramirez | ,,0/57968 | 7/05/26 | 26.899.000 | 26.899.000
13702 Monica Marcela
CPS-2025- | 451905 Florez Acosta 1193091285 | 11/02/26 | 9.000.000 | 9.450.000
13717 Manuela
CPS-2025- Quintero Arias
oo 12/12/25 Juinterd Arias 1110557271 | 21/02/26 | 14.987.880 | 17.485.860
CPS-2025- | 15/19/p5 | Carmona Arias 43428011 | 14/02/26 | 9.000.000 | 9.450.000
13719 Biviana Maria
CPS-2025- Castrillon Ceballos
. 12/12/25 riion ceva 71116435 | 14/02/26 | 9.000.000 | 9.450.000
CPS-2025- Sucerquia Higuita
oo 16/12/25 | Sucerduia Hou! 71761412 | 15/02/26 | 9.000.000 | 9.000.000

3.2.2 OTROS CONTRATOS DIFERENTES A PERSONAL

Tabla 4. Contratos diferentes a personal

VALOR
NRO. N. FECHA | FECHA
RAZON SOCIAL TOTAL
DOCUMENTO | CONTRATO | INICIO FINAL | ONrATO
P&GMEDIOSSAS. | 900590231 cpls?)-72£925- 16/12/25 | 31/01/26 | $79.035.000
CORPORACION CPS-2025-
oA SN | 900752495 o 15/12/25 | 31/01/26 | $220.000.000
INPLUX S.A.S. 901784448 CP12'$§§5' 15/12/25 | 31/01/26 | $85.000.000
ENLACE LEGAL - PS.2005.
CONSULTORES & 901487111 e 15/12/25 | 31/01/26 | $152.500.000
ABOGADOS S.A.S
CPS-2025-
P&GMEDIOSSAS. | 900590231 B 13/02/26 | 17/02/26 | $50.095.000
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3.3 PAGOS A EFECTUAR

A continuacion, se resaltan los pagos pendientes derivados de las actividades realizadas en el
cuarto periodo de ejecucion del contrato y en cumplimiento de lo establecido en los estudios
previos.

3.3.1 PERSONAL

Tabla 5. Pago personal Enero

NIVEL DE | PERIODO | TOTAL
cC Contrato | RAZONSOCIAL | "b/ecc |DECOBRO| MES | DIAS | IBC 40%
1035421662 | CFS:2025- | Londofio Tamayo 2,436% | Enero 2026 | 8.990.280 | 30 |3.596.112
13699 Johan Steven
1036132518 | CPS-2025- | Mufoz Aragon 2.436% | Enero 2026 | 4.500.000 | 30 |1.800.000
13700 Luisa Fernanda
1041147400 | CPS72025- | Cano Granada 2.436% | Enero 2026 | 7.493.940 | 30 |2.997.576
13701 Camilo Andrés
1128427968 | CPS-2025- | Guzman Ramirez |, o500 | Enar 2026 | 5.452.500 | 30 | 2.181.000
13702 Monica Marcela
1193091285 | CPS-2025- | Flores Acosta 2,436% | Enero 2026 | 4.500.000 | 30 |1.800.000
13717 Manuela
CPS-2025- Quintero Arias
1110557271 | ~' 2 Natal Andren 2,436% | Enero 2026 | 7.493.940 | 30 |2.997.576
43428011 | CPS-2025- | Carmona Arias 2.436% | Enero 2026 | 4.500.000 | 30 |1.800.000
13719 Bibiana Maria
71116435 | CPS-2025- | Castrillon Ceballos | joq0/ | 20102026 | 4.500.000 | 30 | 1.800.000
13720 Luis Gabriel
CPS-2025- | Sucerquia Higuita
71761412 a7 T e 2.436% | Enero 2026 | 4.500.000 | 30 |1.800.000
Tabla 6. Pago personal Febrero
NIVEL DE | PERIODO | TOTAL
L Contrato | RAZONSOCIAL | 'b\rsc0 | DECOBRO|  MES DIAS | IBC 40%
CPS-2025- | Londofio Tamayo o Febrero
1035421662 | ' 20 o Stover 2,436% 096 7.192.224 | 24 |2.876.890
CPS-2025- | Muifioz Aragon o Febrero
1036132518 | ' 00 LUisa Fornamin 2,436% 006 2.850.000 | 19 |1.750.905
CPS-2025- | Cano Granada o Febrero
1041147400 | ~' 2 " srinriglaliorte 2,436% oo 7.493.940 | 28 |2.997.576
CPS-2025- | Guzman Ramirez Febrero
1128427968 | ' 470 Monica Marcela 2,436% 5096 5.452.500 | 28 |2.181.000
CPS-2025- Flores Acosta Febrero
1193091285 | ~' 7 AP 2,436% 006 2.100.000 | 14 |1.750.905
CPS-2025- | Quintero Arias o Febrero
1110557271 | ~' o008 N atal Adren 2,436% D096 5.245.758 | 21 |2.098.303
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CPS-2025- | Carmona Arias o Febrero
43428011 13719 Bibiana Maria 2,436% 2026 2.100.000 | 14 |1.750.905
CPS-2025- | Castrillon Ceballos Febrero
71116435 13720 Luis Gabriel 2,436% 2026 2.100.000 | 14 |1.750.905
CPS-2025- | Sucerquia Higuita Febrero
71761412 13741 Jaime Alberto 2,436% 2026 2.250.000 | 15 |1.750.905

Al presente informe se anexa la matriz que consolida todo el proceso de pago de contratistas
en total, los rubros de pago a contratistas para los meses de enero y febrero ascienden a
88.715.082. Al presente informe se anexan matriz que consolida todo el proceso de pago
asociado al segundo y tercer pago, asi como los documentos soporte para pago de la seguridad
social de cada uno de los contratistas, sobre el cual cabe resaltar que, por estipulaciones
normativas, los contratistas tienen el derecho de presentar seguridad social mes vencido, de
conformidad con el Articulo 89 ley 2277 de 2022.

En sujecion a los procedimientos establecidos para el proyecto, se tiene que los informes de
cobro de cada contratista ya han sido validados técnica y administrativamente y se presenta la
solicitud de pago con previa revision y visto bueno por parte de la Coordinaciéon Técnica y la
Coordinacion General del proyecto.

EVIDENCIAS: Pago contratistas

3.3.2 VIATICOS PERSONAL

Tabla 7. Viaticos

equiere

Dia Municipio Actividad para realizar [po o4 Asistentes Valor
Evento de socializz_a\c_ifx_n (_:Ie Moénica Guzman $119.000
San Pedro de| resultados de las iniciativas de NO
Viernes los Milagros ?grlculturg y ganaderia Gabriel Castrillon $119.000
generativa
13 de
febrero Belmira Evento de socializacion de Camilo Cano $ 134.000
resultados de las iniciativas de NO
agricultura y ganaderia Manuela Flérez $ 134.000
regenerativa
Entrerrios  |Evento de socializz_m_ifx_n (_:Ie NO Natali Quintero $ 139.000
resultados de las iniciativas de
agricultura y ganaderia Jaime Sucerquia $ 139.000
regenerativa
Sabado 14 Eventos de socialigapi_éq de NO Bibiana Carmona $ 119.000
de febrero Don Matias resultados de las iniciativas de
agricultura y ganaderia
regenerativa
Eventos de socializacion de Johan Londofio $ 139.000
Santa Rosa | resultados de las iniciativas de NO _ _
de Osos | agricultura y ganaderia Luisa Mufioz $139.000
regenerativa
TOTAL $1.181.000
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Se presenta el cronograma de actividades territoriales planeadas para el mes de febrero del
2026, las cuales posibilitaron el cumplimiento de los objetivos previstos en los estudios previos.
En tal sentido, dicha actividad requiero un presupuesto por un valor total de $ 1.181.000, los
cuales fueron utilizados solventar gastos de manutencidn y/o viaticos para los contratistas
designados para acompafar la gestion definida en el cronograma; dichas actividades fueron
aprobadas por el supervisor del proyecto antes de su realizacion.

Lo anterior en concordancia con el presupuesto asignado al rubro de viaticos Memorando 190-
MEM2505-3559 de 2025 “El valor para reconocer por mas de 4 horas sin pernocta corresponde
a los establecidos en la tabla N°1 de acuerdo con el municipio donde se realiza el desarrollo de
la actividad

Los viaticos seran pagados a titulo de asignacion preliminar al viaje y/o en modalidad de
reintegro de viaticos una vez ejecutadas las acciones.

3.3.2 VALORA PAGAR CONTRATOS DERIVADOS

Como se puede evidenciar en el presente informe, los contratistas derivados realizaron entrega
en términos de calidad y cumplimiento los productos ligados a las actividades para los cuales
fueron contratados. En tal sentido, los productos asociados permitieron el cumplimiento de las
distintas actividades y procesos realizados en el presente periodo.

Tabla 8. Pago de contratistas derivados

PERSONA VALOR VALOR
# JURIDICA ST FRORYEeTY ACTIVIDAD TOTAL
Transferencia de la metodologia al
equipo institucional
8 Integracion de los resultados en los
1| INPLUX 1 corporacion _Instrumentos de planificacion $20.000.000 | $20.000.000
S.AS Institucional institucional (planes, programas,
indicadores)
Elaboracion del documento de
adopcién institucional y cierre del
Elaboracién de planes piloto
Enlace N detallados, con cronogramay
Legal 7.Estructuracio protocolos de ejecucion.
3| Consultore | n del Definicién de indicadores de impacto $ 85.000.000 | $85.000.000
s& Piloto y sostenibilidad
Abogados Hoja de ruta de ejecucion.
P&G Operacion Evento Santa Rosa
4 MEDIOS logistica Evento Belmira $ 43.835.000 | $43.835.000
S.A.S. eventos .
Evento Don Matias
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Evento Entrerrios

Evento San Pedro
TOTAL $148.835.000

Al presente informe se anexan los documentos evidencia de los procesos contractuales y el
cumplimiento de las actividades para el primer periodo, en tal sentido se autoriza el pago de
contratistas de $148.835.000. Dichos procesos contractuales fueron aprobados por parte de la
supervision, evidenciando

4. EJECUCION FiSICA Y DE PRODUCTOS.

En lo expuesto en los estudios previos, se establecié un cronograma de avance y entrega de
productos, estableciendo unos pesos o porcentajes de incidencia frente al cumplimiento del
global del proyecto, dicha programacién de productos también establece los meses o periodos
en los cuales se debe entregar dichos productos.

Tabla 9 . Ejecucion fisica meses 2-3

SUBACTIVIDAD PROGRAMADO LOGRADO Pc(:)URI\;:PEL'\II:/I'IAE]NET%E
Subactividad 1.1.1 1 1 100%
Subactividad 1.1.2 1 1 100%
Subactividad 1.1.3 1 1 100%
Subactividad 1.1.4 1 1 100%
Subactividad 1.2.1 1 1 100%
Subactividad 1.2.2 1 1 100%
Subactividad 1.2.3 1 1 100%
Subactividad 1.2.4 1 1 100%
Subactividad 1.2.5 1 1 100%
Subactividad 1.3.1 1 1 100%
Subactividad 1.3.2 10 10 100%
Subactividad 1.3.3 1 1 100%
Subactividad 1.3.4 1 1 100%
Subactividad 1.3.5 1 1 100%
Subactividad 1.4.1 5 5 100%
Subactividad 1.4.2 1 1 100%
Subactividad 1.4.3 1 1 100%
Subactividad 1.4.4 1 1 100%
Subactividad 1.4.5 1 1 100%
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Subactividad 1.5.1 5 5 100%
Subactividad 1.5.2 1 1 100%
Subactividad 1.5.3 1 1 100%
Subactividad 1.6.1 1 1 100%
Subactividad 1.6.2 1 1 100%
Subactividad 1.7.1 5 1 100%
Subactividad 1.7.2 1 1 100%
Subactividad 1.7.3 1 1 100%
Subactividad 1.8.1 1 1 100%
Subactividad 1.8.2 1 1 100%
Subactividad 1.8.3 1 1 100%

Tabla 10 . Analisis ejecucion fisica

MES 1 AVANCE . MES 1 . -
PROYECTADG | 59:00% | AuaNGE REAL | 59:00% | CUMPLIMIENTO | 100,00%

5. EJECUCION POR SUBACTIVIDAD.

ALCANCE 1: Programa territorial de innovacion y apropiacién social del conocimiento
basados en iniciativas ambientales orientadas hacia la agricultura y ganaderia
regenerativa

Actividad 1.3. Formacién y Transferencia de Conocimiento

Subactividad 1.3.2 Ejecucion de jornadas formativas presenciales y practicas
en los 5 municipios

En el presente item, se evidencia la realizacion de los encuentros de presentacion y
socializacién de resultados, actividad adicionada al contrato dado la optimizacién y priorizaciéon
de recursos. Dichos encuentros se presentan como la realizacién de un evento de socializacion
de resultados de las iniciativas de la ganaderia y la agricultura regenerativa en la cuenca del
Rio grande y Rio chico, eventos que se realizaron en los municipios priorizados del area de
intervencion, contando con la participacion de los productores agropecuarios, organizaciones
rurales, entidades publicas, academia y otros actores estratégicos.

En términos generales, los encuentros se realizaron reconociendo y potenciando las dinamicas,
vocacion productiva y condiciones ambientales del territorio, fortaleciendo la presencia
institucional y los avances en los territorios. A continuacion, se presentan los datos generales
de los encuentros:
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Tabla 11 . Analisis asistentes eventos

MUNICIPIO FECHA ASISTENTES
Don Matias 14 de Febrero del 2026 11
San Pedro de Los Milagros  [13 de Febrero del 2026 14
Santa Rosa de Osos 14 de Febrero del 2026 27
Belmira 13 de Febrero del 2026 17
Entrerrios 13 de Febrero del 2026 20

Los eventos se desarrollaron bajo un enfoque territorial, transparencia y de sostenibilidad,
integrando los siguientes principios metodologicos:

» Dialogo de saberes: entre conocimiento técnico-cientifico y saber local campesino.
» Transparenciay publicacién de resultados: presentacion de los procesos de seleccion 'y
las iniciativas ganadoras.

En términos generales, dichos eventos sirvieron para presentar los pilotos ganadores de cada
uno de los municipios, la exposicion de los procesos de formulacion, evaluacion y ponderacion;
resolviendo las dudas e inquietudes que quedo del proceso.

A continuacién, se anexa la informacion referida frente a los formatos de asistencia, fotografias
y actividades realizadas y los soportes de alimentacion y solicitud de viaticos de acuerdo con lo
requerido en el proceso contractual.

EVIDENCIA: Actividad 1.3

Actividad 1.6 Publicacién y socializacion de resultados

Subactividad 1.6.1 Elaboracion de boletines informativos, publicaciones y
comunicados

Subactividad 1.6.2 Produccion de memorias institucionales del proceso.

En el marco del componente de comunicaciones y gestién del conocimiento del proyecto de
promocién de la agricultura y la ganaderia regenerativa, se dio cumplimiento a la Subactividad
1.6.1: Elaboracién de boletines informativos, publicaciones y comunicados, orientada a
fortalecer los procesos de divulgacion y socializacion de los avances del proyecto. Para ello, se
disefiaron y produjeron diferentes piezas comunicativas que permitieron difundir de manera
clara y oportuna las actividades desarrolladas, los resultados parciales alcanzados y las
experiencias significativas derivadas del trabajo con productores, instituciones locales y demas
actores del territorio.
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Estos materiales fueron elaborados con un enfoque pedagdgico e institucional, buscando no
solo informar, sino también sensibilizar y promover la apropiacion de los principios y practicas
de la agricultura y la ganaderia regenerativa, destacando su contribucion a la restauracion de
los suelos, la conservacion de los recursos hidricos y el fortalecimiento de sistemas productivos
sostenibles. Dichos materiales fueron presentados y aprobados por el comité de
comunicaciones de Corantioquia, respetando los parametros institucionales de
comunicaciones.

Los boletines y comunicados elaborados permitieron consolidar un canal de comunicacion
permanente con los actores vinculados al proyecto, facilitando la visibilizacion de las acciones
implementadas en territorio, asi como el reconocimiento de las experiencias y aprendizajes
generados durante el proceso. De esta manera, la estrategia comunicativa contribuyd al
posicionamiento del proyecto y a la construccion de una narrativa institucional coherente sobre
los avances en materia de transicion hacia modelos productivos mas sostenibles.

Asimismo, las publicaciones sirvieron como herramientas de apoyo para los procesos de
convocatoria, articulacion interinstitucional y difusion de buenas préacticas asociadas a la gestion
sostenible de los sistemas agropecuarios.

De manera complementaria, se desarroll6 la Subactividad 1.6.2: Produccién de memorias
institucionales del proceso, mediante un ejercicio sistematico de recopilacion,
organizacion y analisis de la informacién generada a lo largo de las diferentes fases de
implementacion del proyecto. Este proceso incluyd la documentacion de actividades
desarrolladas en territorio, metodologias aplicadas, espacios de encuentro con productores y
actores locales, asi como los principales resultados y aprendizajes derivados de la
implementacion de las iniciativas de agricultura y ganaderia regenerativa.

La elaboracion de estas memorias permitid estructurar un registro integral del proceso,
integrando tanto los aspectos técnicos como los elementos sociales y territoriales que
caracterizaron la intervencién. Dichos materiales fueron presentados y aprobados por el comité
de comunicaciones de Corantioquia, respetando los parametros institucionales de
comunicaciones.

Las memorias institucionales se consolidaron como un instrumento estratégico para la gestion
del conocimiento del proyecto, en tanto facilitan la sistematizacibn de las experiencias
desarrolladas, la identificacibn de buenas practicas y la reflexion sobre los desafios y
oportunidades encontrados durante la implementacion.

De igual manera, este producto aporta insumos relevantes para los procesos de seguimiento y
evaluacion, la rendicion de cuentas ante las entidades involucradas y la generacion de
referentes metodoldgicos que puedan ser replicados o adaptados en otros contextos territoriales
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interesados en promover modelos de produccién agropecuaria basados en principios
regenerativos y de sostenibilidad ambiental.

EVIDENCIA: Actividad 1.6

Actividad 1.7 Estructuracién del Piloto

Subactividad 1.7.1  Elaboracion de planes piloto detallados, con cronograma
y protocolos de ejecucion.

Subactividad 1.7.2  Definicidén de indicadores de impacto y sostenibilidad.
Subactividad 1.7.3  Hoja de ruta de ejecucién.

En el marco de la implementacion del presente proyecto, se disefiaron y desarrollaron
proyectos piloto como parte integral del desarrollo del contrato, donde se avanzo en la
estructuracion técnica, administrativa y financiera de las 6 iniciativas reconocidas por su
capacidad e incidencia en la transformacion de la vocacion productiva del territorio, generando
una nueva agricultura y ganaderia regenerativa en las cuencas del Rio Grande y Rio Chico en
el Norte del Departamento de Antioquia.

Los pilotos fueron estructurados como instrumentos operativos para la validacion,
demostracion y ajuste de practicas productivas orientadas a la restauracion de los ecosistemas,
el fortalecimiento de la sostenibilidad de los sistemas agropecuarios y la generacion de
evidencia técnica para su potencial escalamiento territorial. Estos pilotos fueron estructurados
bajo los principios metodoldgicos del Enfoque de Marco Légico y la Teoria del Cambio, lo que
permitio establecer una relacién coherente entre los objetivos del proyecto, las intervenciones
implementadas en campo, los resultados esperados y los impactos proyectados en los ambitos
productivo, ambiental y socioeconémico.

En este sentido, los pilotos se constituyen como unidades de experimentacién aplicada que
permiten observar y analizar, en condiciones reales de produccion, los efectos de las préacticas
regenerativas, facilitando la generacion de aprendizajes, la sistematizacion de experiencias y
la retroalimentacién del proceso de implementacién del proyecto.

Desde el punto de vista de su estructuracion técnica, cada piloto fue formulado a partir de un
conjunto de componentes que orientan su planificacion, ejecucion y seguimiento. A
continuacion, se destacaran las unidades técnicas de los pilotos:
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e Actividades y metas: describen las acciones especificas a desarrollar y los resultados
esperados en términos cuantificables, alineados con los productos e indicadores
establecidos en la matriz de marco l6gico del proyecto.

e Cronograma: Estructura temporal que organiza las actividades previstas y permite
realizar el seguimiento al avance de las intervenciones.

e Protocolos técnicos: instrumento de procedimientos metodoldgicos, criterios
agronodmicos y practicas pecuarias que orientan la adopcién de enfoques regenerativos
en los predios participantes.

¢ Indicadores de impacto: instrumentos orientados a medir los cambios generados en
variables productivas, ambientales y sociales, en coherencia con los resultados
planteados en la Teoria del Cambio del proyecto.

e Andlisis de riesgos: identificacion de posibles factores que podrian afectar la
implementacion o el logro de los resultados previstos, junto con sus respectivas medidas
de mitigacion.

e Hoja de ruta operativa: Instrumento que especifica las responsabilidades, secuencia
de acciones y recursos necesarios para la ejecucién efectiva de las actividades.

e Presupuesto detallado: Componente econdmico que permitié estimar y organizar los
recursos financieros requeridos para la implementacién de cada piloto, garantizando su
viabilidad técnica, operativa y financiera dentro del marco general del proyecto.

Cada uno de los pilotos surtié del proceso de acompafiamiento técnico entre las personas
interesadas en desarrollar los procesos y los profesionales destinados por el equipo,
garantizando asi la triangulacion de fuentes de informacién, donde se contemplaron tanto los
factores y componentes técnicos, financieros y administrativos, con las condiciones y los
conocimiento de los participantes.

A continuacion, se anexan los distintos pilotos y sus procesos.
EVIDENCIA: Actividad 1.7
Actividad 1.8 Incorporacién Institucional
Subactividad 1.8.1  Transferencia de metodologia al equipo institucional

Subactividad 1.8.2 Integracion de los resultados en los instrumentos de
planificacion institucional (planes, programas, indicadores)
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Subactividad 1.8.3  Elaboracion del documento de adopcion institucional y
cierre del proyecto

El proceso de incorporacion institucional fue implementado como una estrategia de
transferencia y apropiacion de resultados orientada a integrar los aprendizajes, metodologias,
herramientas y evidencias generadas por un proyecto dentro de las dindmicas técnicas y
operativas de una institucion. En este caso, desde la CIS se realiz6 un encuentro de
transferencia metodoldgica donde asistio personal de Corantioquia y EPM, en donde se
detallaron los por menores y principales hallazgos del proceso adelantado a la fecha.

En términos generales, este proceso tuvo como proposito socializar de manera estructurada
los principales resultados, avances metodologicos y lecciones aprendidas con los equipos
técnicos de la entidad, con el fin de facilitar su comprension, analisis y eventual adopcién en
los procesos de planificacion, asistencia técnica, extension rural o gestion ambiental que
desarrolla la institucién en sus territorios de intervencion.

Desde el punto de vista operativo, el proceso de incorporacion institucional se desarrollo
mediante un de presentacion, dialogo técnico y reflexion colectiva donde participaron
profesionales y técnicos de distintas dependencias y equipos de trabajo de Corantioquia y
EPM. Este espacios se logr6 exponer los resultados generales del proyecto, incluyendo el
enfoque metodoldgico utilizado (como el marco l6gico y la teoria del cambio), las estrategias
implementadas en campo, los resultados obtenidos en la formulacién y seleccién de los
proyectos piloto, los indicadores de impacto observados y las principales lecciones aprendidas
durante la ejecucion.

Asimismo, se lograron presentar los instrumentos técnicos, protocolos de intervencién y rutas
operativas que fueron desarrolladas o ajustadas en el marco del proyecto, con el objetivo de
facilitar su comprension y posible integracion en los procesos institucionales. En este caso se
destacan algunas discusiones frente a la necesidad de establecer procesos formativos y de
trabajo de promocion de la agricultura regenerativa con el gremio papero en el sector, dado
gue estos fueron encontrados como uno de los principales factores de riesgo a la afectacion
del medio ambiente.

Dicho encuentro, también logré promover un ejercicio de apropiacion institucional, en el cual
los equipos técnicos analizaron la pertinencia de los resultados y metodologias presentadas
frente a sus propias dinamicas de trabajo, identificando oportunidades para su adaptacion,
replicabilidad o escalamiento en otros territorios o programas.

De esta manera, la incorporacién institucional no se limito a la socializacion de informacion,
sino que se configuré como un espacio de transferencia de conocimiento, fortalecimiento de
capacidades técnicas y articulaciéon interinstitucional, que contribuye a consolidar la
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sostenibilidad de los resultados del proyecto y a potenciar su impacto mas alla del periodo de
ejecucion. Durante dicho espacio, también se relaciono directamente los logros y avances del
proyecto con los planes institucionales y estratégicos de Corantioquia, mejorando el proceso
de apropiacion institucional.

A continuacion, se anexan los distintos pilotos y sus procesos.
EVIDENCIA: Actividad 1.8
6. RESUMEN

De conformidad con las estipulaciones contractuales se da cumplimiento al primer informe de ejecucion
con avance parcial en cada uno de los componentes técnicos del contrato, contemplando un avance
fisico del acumulado del 50,00%. Frente a la ejecucion presupuestal de recursos a administrar para el
presente periodo por valor CUACTORCIENTOS MILLONES DE PESOS M/L $ 400.000.000,00). Por lo
cual se procede con la presentacion del primer cobro del contrato bajo los siguientes elementos, cuenta
de cobro por valor de ejecucion de recursos a administrar y factura de venta por honorarios de la CIS
correspondientes al 16% + IVA del valor de avance de ejecucion de los recursos a administrar.

5. ANEXOS

Documentos contractuales y de cobro de contratistas derivados

Atentamente

ar 8
CAMILG-ANDRES CANO GRANADA
Coordinador de Proyecto
Corporacion Interuniversitaria de Servicios CIS
Contrato No. 140-CNT2511-284 DE 2025
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